ADMINISTRACION AGROPECUARIA (T)

DATOS GENERALES

Departamento:
Nombre del programa:
Area

Aggnatura

Caracter:

Tipo:

Prerrequisitos.
Nombre ddl profesor:
Ciclo escolar:

Grado Escolar:
Semedtre;

Horas teorialsemana
Horas préctica/lsemana:

Horastotaes dd curso:

RESUMEN DIDACTICO

Edta asignatura forma parte del bloque de asignaturas conocidas como terminaes o de gercicio de la
profesion, dentro de la carrera de Ingeniero en Irrigacion. Y es la primera asignatura de la disciplina de

Administracion.

Los conocimientos a ensefiar son de carécter tedrico con aplicacion amplia en diversos gercicios de la
ingenieriay en la cotidianidad de nuestra redidad. Parte de esta asgnatura ayudara a entender dgunos
temas de la asgnatura de Rocedimientos de la Congtruccidn que se imparte en @ primer semestre de

7° ano.

Este curso se desarrollaen aula de clase.
El materid didactico a utilizar son libros, revistas, documentos, acetatos y periodicos.
Laevauacion ssrd de laforma sguiente

2 examenes parcides

Tareas
Trabgo fina
Participacion

60%
20%

15%
5%
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ADMINISTRACION AGROPECUARIA (T)

PROGRAMA DE ESTUDIO

PRESENTACION

Este curso va a permitir mangar € proceso adminigtrativo (planeacion, organizacion, integracion,
direccion y control), del ta forma que lo pueda gplicar en & ambito agropecuario o rurd y lograr
objetivos en € sentido econdmico, comercid o socid; en beneficio particular, de su empresa o
indtitucion.

El curso se desarrollard en dos partes. En la primera se estudiarén todos lo conceptos basicos de la
administracion generd y en la segunda se gplicardn estos conocimientos a la adminigracion
agropecuaria, haciendo especid énfass en las funciones dd administrador agropecuario.

OBJETIVO:

Aplicar las funciones dd proceso adminigtrativo en € area agropecuaria.

CONTENIDO
UNIDAD 1. INTRODUCCION (6h)

Objetivo particular: Explicar los conceptos bésicos y las relaciones interdisciplinarias de la
adminigtracion.

1.1. Antecedentes de la administracion
1.2. Definicion nomind y objeto.

1.3. Diversas escuelas en laadministracion
1.4. Findlidad y etapas.

1.5. Caracteristicas e importancia.

1.6. Divison del proceso adminigtrativo
1.7. Adminigracion pablicay privada

1.8. Adminigtracion y otras disciplines

UNIDAD 2. LA EMPRESA COMO UNIDAD (6h)

Objetivo particular: 1dentificar ala empresa como una entidad.



2.1. Razonesy problemas

2.2. Elementos que la conforman
2.3. Launidad empresarid

2.4. El empresario

2.5. Los objetivosde laempresa

UNIDAD 3. LASFUNCIONESADMINISTRATIVAS (24 h)
Objetivo particular: Describir cada una de estas funciones, diferencidndolas'y aplicandolas.

3.1Laprevison
3.1.1 Principios
3.1.2 Reglasy clases de objetivos
3.1.3 Reglasy técnicas sobre los cursos aternativos de accion.
3.2 Laplaneacion
3.2.1 Concepto e importancia
3.2.2 Los principios de la planeacion
3.2.3 Reglas sobre | as edtrategias, procedimientos, programasy
presupuestos.
3.2.4 Técnicas delaplaneacion
3.3 Laorganizacion
3.3.1 Concepto e importancia
3.3.2 Objetivo y funcionalidad
3.3.3 Sistemas de organizacion
3.4 Laintegracion
3.4.1 Aspectos dindmicos de la administracion
3.4.2 Concepto e importancia
3.4.3 Principiosy reglas
3.4.4 Técnicas fundamentales
3.5 Ladireccion
3.5.1 Concepto y principios
3.5.2 La comunicacion
3.5.3 Autoridad y liderazgo
3.6 El control
3.6.1 Concepto y tipos
3.6.2 Importanciay principios
3.6.3 Procesoy reglas
3.6.4 Clasificacion de los medios de control

UNIDAD 4. ADMINISTRACION AGROPECUARIA (20 h)

Objetivo particular: Relacionar las funciones del administrador en una empresa agropecuaria.



4.1 Laadministracion en laempresa agropecuaria
4.1.1. Principiosy definiciones
4.1.2. Dinamicay funcionamiento
4.1.3. Objetivos
4.2 El adminigtrador agropecuario
4.2.1. Carcterigticas
4.2.2. Cudidades
4.2.3. Misony objetivo
4.2 4. Funciones
4.2.5. Toma de decisiones
4.3 Recursos empleados en | as actividades agropecuarias
4.3.1. Latiera
4.3.2. Lamano de obra
4.3.3. El capitd

UNIDAD 5. LA CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA (8h)
Objetivo particular: Emplear 1o esencid de la contabilidad en la administracion.

5.1. El concepto y acances

5.2. Contabilidad financiera

5.3. Contabilidad adminigtrativa
5.4. Presupuestacion y programas

METODOLOGIA

El curso se impartird en € aula mediante la exposicion directa del profesor; en agunas ocasiones se
har4 uso de proyector de acetatos o de digpositivas para la megior asmilacion de los conceptos
mediante esquemas e imagenes.

En cada clase se encargard d dumno una serie de gercicios relacionados con € tema para su meor
comprensidn. Ademas d find de la misma se dedicaran unos minutos a la solucién de dudas sobre los
gercicios que se condderen pertinentes.

Se establece ademas, un horario de asesorias extraclase para resolver gercicios y aclarar dudas que
ameriten dedicarles mas tiempo y dgar asi cada tema cubierto con un buen porcentgje de comprension.

EVALUACION.
2 examenes parcides 60%
Tareas 20%
Trabgo find 15%

Participacion en clase 5%
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