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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COORDINACION
DE ACREDITACION Y MEJORA CONTINUA

PRESENTACION

A cinco afios de haber obtenido la acreditacion del Departamento y a dos
meses de lograr la reacreditacion, se presenta este documento a través del
cual se informa a las autoridades de Irrigacion sobre las actividades realizadas
durante este periodo.

Este informe permite hacer un recuento de lo elaborado en lo que se refiere a
la acreditacion del Departamento de Irrigacion, de tal manera que se pueda
evaluar lo realizado, y a su vez analizar y redoblar los esfuerzos tendientes a
alcanzar la meta para lograr un ciclo de mejora continua en la unidad
académica.

En este documento se detallan las actividades realizadas durante el proceso,
los aspectos mas relevantes y se enlistan de manera puntual las actividades
que el Departamento requiere implementar o reforzar para cumplir
integramente con lo establecido por CACEIl y que le permitan continuar con la
superacion del mismo.
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I.  Antecedentes

A partir del afio 2006, se iniciaron en el Departamento las actividades necesarias para
obtener la acreditacion de la carrera de Ingenieria en Irrigacion. Para ello, el proceso
se llevo a cabo con el organismo acreditador denominado Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEIl, A.C.). Se requiri6 la participaciéon de la
comunidad docente del Departamento de Irrigacidon en el proceso, por lo que les fue
impartido el taller de capacitacion por parte de CACEI con el objetivo de instruirlos en
la tematica propia de la acreditacién, asi como de los requisitos a cubrir.

En febrero de 2007, se entregd a CACEI el reporte de autoevaluacion que contenia la
informacién referente a las categorias e indicadores establecidos por el mismo y que
evidenciaban el cumplimiento de dichos lineamientos por el Departamento de
Irrigacion. En agosto del mismo afio, fue otorgada la acreditacién a la carrera de
Ingenieria en Irrigacidn con una vigencia de 5 afios. En el acta otorgada se enlistaron
una serie de recomendaciones en aspectos que el Departamento debia atender y
reforzar.

Acta en la que se otorga la acrégcion a la Carrera de Ingenieri&n Irrigacion

Ciigam

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C

COMITE DE ACREDITACION - ACTA NUMERO QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE

México, Distrito Federal, siendo las diez horas del viemes diez de agosfo del afio dos mil siete, dio inicio la
trigésima octava reunion de! Comité de Acreditacion del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C. bajo la presidencia del Ingeniero Femando Ocampo Canabal y actuando como secretarnio el
M. en I. Juan José Hurtado Moreno, para emity el dictamen sobre el Programa de INGENIERIA  DE
IRRIGACION del DEPARTAMENTO DE IRRIGACION de ia UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, con
base en la recomendacion de ta Comision Técnica de la Especigiidad correspondiente y &l Reporte del Comité
Evaluador integrado por el Ingeniero Romuio Munguia Salazar como Coordinador y los Ingenieros Hector
Manue! Fieros Rojo y Alberto Diosdado Salazar como Evaluadores. EI Comité acuerda oforgar LA
ACREDITACION a dicho Programa por un periodo de CINCO AROS a partir del once de agosto del dos mil
siate, durante el cual éste debera atender en forma oportuna las recomendaciones mas relevantes que se
detallan a continuacion y kas incluidas en el reporte comespondiente, asi como enviar a la mitad de la vigencia
de esta Acreditacion un informe escrito al CACE! sobre las acciones tomadas al respecto, mismo que debera
ser satisfactorio, ya que en caso de que no o sea o bien no lo envie, el Programa perdera la acreditacion.

RECOMENDACIONES RELATIVAS A REQUISITOS MINIMOS:

1.4 Plan de Desarrollo
Realizar una difusion apropiada al Plan de Desarrollo Institucional.

2.3 Actividades de los Profesores
Poner en operacion un mecanismo que pemmita verificar las actividades académicas que realizan los
profesores del Programa

2.4 Evaluacion
| Incluir en las evaluacicnes del personal académico la participacion de pares académicos

6.2 Laboratorios Minimos
Establecer un programa de actualizacion y renovacion del equipo de los laboratorios que dan
senvicio al Programa.

6.5 Acervo Bibliografico
Y Gestionar que se incremente el acervo biblicgrafico cormespondiente a Programa.
\

) 10.1 Eficiencia Terminal
- Tomar las medidas pertinentes que logren incrementar la eficiencia terminal.

AV PRESIDENTES No. 34 B COL PORTALES MEXICO, D.F. 03570 TEL.. (55) 5672 3068 FAX: (55) 5672 3054 _
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CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

RECOMENDACIONES RELATIVAS A REQUISITOS COMPLEMENTARIOS:

1.5 Participacion Externa
Formalizar y sistematizar la participacion del sector externo en la planeacion del Programa

2.7 Participacion
Implementar un mecanismo que logre que todos los profesores de tiempo completo del Programa
cumplan con su tiempo de permanencia comprometido con la Institucion.
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Para continuar con las actividades propias de la acreditacion, se nombré como
coordinadora del programa de acreditacion y mejora continua del Departamento a la
Maestra Ma. Magdalena Sanchez Astello, con el fin de dar seguimiento a las
recomendaciones recibidas y al proceso de mejora continua de la unidad académica.
En el afio 2010, se entrego un reporte de medio término al organismo acreditador, en
el que se evidenciaron las acciones realizadas por parte del Departamento para cubrir
las recomendaciones recibidas y cuya evaluacién por parte de CACEI resulté ser
satisfactoria.
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[I. Reacreditaciéon

En agosto de 2011, se nombro como coordinador del programa de acreditacion y
mejora continua al Dr. Ramoén Arteaga Ramirez. A su vez, se iniciaron los tramites
para la reacreditacién del programa de Ingenieria en Irrigacién, por lo que el Director
del Departamento solicito a CACEI que diera curso al proceso. Para ello, fue necesario
que el coordinador de la acreditacién asistiera al taller de capacitacién impartido por
CACEI, con el fin de estar al tanto de las modificaciones hechas a la ultima version del
manual, asi como de los nuevos requisitos para entregar el reporte de autoevaluacion.

En febrero de 2012 se entreg6 el reporte a CACEI, el cual obtuvo resultados
satisfactorios, por lo que se programod la visita del comité evaluador a las instalaciones
del Departamento los dia 26 y 27 de abril del mismo afio.

Durante la visita, el comité se reunié con autoridades de la Universidad Autbnoma
Chapingo y del Departamento de Irrigacién. Ademés se hizo un recorrido tanto de las
instalaciones institucionales como de la unidad académica. Se programaron
entrevistas con profesores, alumnos y egresados de diversas generaciones.

Recorrido del comité evaluador en las instalaciones departamentade Irrigacion
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Recorrido del comité evaluador en las instalaciones del edificio de Ingenierias

talaciones de la Universidad
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El 12 de julio del presente afio, el Comité de Acreditacion de CACEI a través del acta
namero mil trescientos noventa y cuatro, otorgd la reacreditacion al Departamento de
Irrigacibn con una vigencia de 5 afios. En el acta mencionada, se enlistan las
recomendaciones hechas por el organismo acreditador y las cuales deberan ser
atendidas por el programa académico en tiempo y forma para mantener la
acreditacion.
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Acta en la que se otorga leacrediacion a la Carrera de Ingenierian Irrigacion

CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

COMITE DE ACREDITACION - ACTA NUMERO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia jueves doce de julio del afio dos mil doce, dio inicio la
quincuagésima novena reunion del Comité de Acreditacion del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria, A.C. bajo la presidencia del Ingeniero Fernando Ocampo Canabal y actuando como secretaria la
Maestra en Ciencias Lucinda Gonzalez Ruiz, para emitir el dictamen sobre el Programa de INGENIERIA EN
IRRIGACION del DEPARTAMENTO DE IRRIGACION de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO,
con base en la recomendacion de la Comision Técnica de la Especialidad correspondiente y el Reporte del
Comité Evaluador integrado por el Maestro en Ingenieria Jorge Alberto Pérez Gonzalez como Coordinador y
como Evaluadores por el Ingeniero Sergio Antonio Quintanilla Valdez y el Maestro en Administracion Omar
Hinojos Carrasco. El Comité acuerda otorgar LA ACREDITACION a dicho Programa por un periodo de
W CINCO ANOS a partir del dia jueves doce de julio del afio dos mil doce, durante el cual éste debera atender
en forma oportuna las recomendaciones mas relevantes que se detallan a continuacion y las incluidas en el
reporte correspondiente, asi como enviar a la mitad de la vigencia de esta Acreditacion un informe escrito al
CACEI sobre las acciones tomadas al respecto, mismo que debera ser satisfactorio, ya que en caso de que

@ea o bien no lo envie, el Programa perdera la acreditacion.

A\ / RECOMENDACIONES RELATIVAS A REQUISITOS MINIMOS:

Poner en operacion mecanismos y estrategias que permitan verificar las actividades académicas que realizan
los profesores del Programa.

\

MV
¥

A

4.5 Extension.
Ajustar el nimero de horas de las asignaturas de los grupos propuestos en el manual de CACEI.

4.7 Revision.
En el proceso de revision y actualizacion del plan de estudios, incluir la participacion de cuerpos colegiados,
asi como del sector productivo. v

10.1 Eficiencia Terminal.
Implementar programas especificos destinados a elevar la eficiencia terminal.

\&/» 2.3 Actividades de los Profesores.
)

A
l RECOMENDACIONES RELATIVAS A REQUISITOS COMPLEMENTARIOS:
|

/

/ 3.3 Apoyos.
Implementar mecanismos que permitan la formal operacion de los apoyos de tutoria y asesoria para los
lumnos del Programa.

AC-1394-UA de Chapingo-Ing. En Irrigacién
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CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

5.5 Reprobacion.
Ampliar, fortalecer y dar seguimiento a las estrategias que se tienen para abatir los indices de reprobacion.

6.9 Cubiculos de Profesores.
Crear espacios para los profesores de asignatura, donde puedan desarrollar sus actividades complementarias
a la docencia.

N

Xt

AC-1394-UA de Chapingo-Ing. En Irrigacion
AV. PRESIDENTES No. 34 B COL. PORTALES MEXICO, D.F. 03570 TEL.: (55) 5672 3068 FAX: (55) 5672 3054 _
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lll.  Acciones aimplementar

Del reporte de autoevaluacion y de las recomendaciones hechas por el organismo
acreditador, se derivan una serie de acciones en aspectos que el Departamento de
Irrigacion requiere implementar o bien, reforzar con el fin de satisfacer de manera
adecuada y suficiente los lineamientos establecidos por CACEI.

A continuacién, se enlistan los requerimientos en los que el Departamento debe poner
especial atencién para cumplir integramente con los estdndares del organismo
acreditador. Para ello, se especifica la categoria y el indicador al cual pertenecen los
aspectos a atender, los lineamientos establecidos para cada rubro y las actividades
que le corresponden implementar al Departamento de Irrigacion.

CATEGORIA 1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DEL AREA DE INGENIERIA Y
TECNOLOGIA.

Indicador 1. Pertinencia

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El Programa debera tener una justificacion clara y precisa de su existencia, atendiendo a una
demanda de la sociedad acorde con la mision de la institucion.

5.1.1.1 La institucién y de preferencia la unidad académica y el programa, deberan tener
claramente definidas su misién vy vision, acordes con su naturaleza y con lo que la sociedad
demanda de ellos.

5.1.1.2 Debe haber una descripcién explicita y clara del propdsito del programa, porqué y para
gué fue creado, asi como las razones a que obedece, de tal manera que tienda a alcanzar el
fin propuesto.

5.1.1.3 El programa tendra claramente establecidos sus objetivos.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Homogeneizar la misién y vision del Departamento de Irrigacion, asi como los
objetivos del mismo en los diversos documentos en los que son mencionados
como: Plan de Desarrollo, Programas de Estudio, Manual de Organizacion, etc.
Es importante tomar en cuenta que tanto la misién, vision y los objetivos del
Departamento deben tener congruencia entre si y con los establecidos a nivel
institucional
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion.

9 Hacer una difusién constante y efectiva de la misién, visién y objetivos, tanto de
la institucion como del Departamento, con la finalidad de que la comunidad
conozca y tenga presente estos aspectos. Esto puede hacerse a través de
tripticos, platicas, carteles, presentaciones de power point, etc.

Responsable: Oficina de Acreditacion

11
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Indicador 2. Estructura académica

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa debera apoyarse en estructuras académicas y académico administrativas
operativas claramente establecidas, segun el modelo de la institucion, con funciones bien
definidas, conocidas por la comunidad y que no supediten lo académico a lo administrativo.

5.1.2.1 Debera existir un organigrama institucional de la unidad académica a la que esta
adscrito el programa, y si lo hay, con funciones claramente definidas.

5.1.2.2 Deben existir manuales de organizacion y procedimientos que regulen de manera
eficaz y eficiente la operacion del programa, internamente y dentro de la unidad académica a
la que esta adscrito, asi como de la institucién a la que pertenece.

5.1.2.3. El programa debera contar con mecanismos que le permitan establecer el grado de
conocimiento de la comunidad del programa acerca de las estructuras académicas y
académico administrativas.

1 Determinar el grado de conocimiento de la comunidad del Departamento de las
estructuras académicas y académico administrativas. Para ello se puede
realizar una encuesta con los alumnos y profesores para obtener datos que
permitan realizar las estadisticas. Se sugiere que dichas encuestas se realicen
por lo menos una vez al afio para dar seguimiento a este aspecto, asi como
para detectar la informacion que requiere una mayor difusion
Responsable: Oficina de Acreditacion

1 Una amplia y constante difusién en la comunidad del Departamento de las
estructuras académicas y académico administrativas como son los manuales
de organizacion, organigrama, reglamentos, plan de desarrollo de la institucién
y el Departamento, el plan de estudios, etc. Esto puede hacerse a través de
tripticos, internet, e-mail, presentaciones de power point, carteles y platicas.
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
Acreditacién

Indicador 4. Plan de Desarrollo

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa debera de contar con un plan de desarrollo explicito, acorde con el de la
institucion y el de la unidad académica, que incluya metas a corto, mediano y largo plazo, un
mecanismo de seguimiento y evaluaciébn de resultados y que considere aspectos
presupuestales, de inversion entre otros, y gastos de operacién que tomen en cuenta el
mantenimiento y el mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

5.1.4.1 El plan de desarrollo de la institucion debe estar publicado, considerar la fecha de su
elaboracion, quiénes participaron en ella, cual es el plazo para el que ha sido considerado y
debe de ser del conocimiento de la comunidad del programa.

5.1.4.2 El plan de desarrollo de la unidad académica debe estar publicado, considerar la
fecha de su elaboracién, quiénes participaron en ella, cual es el plazo para el que ha sido
considerado y debe de ser del conocimiento de la comunidad del programa.

5.1.4.3 El plan de desarrollo del programa debe estar publicado, considerar la fecha de su
elaboracion, quiénes participaron en ella, cual es el plazo para el que ha sido considerado y
debe de ser del conocimiento de la comunidad del programa.

12
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Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Realizar las correcciones hechas por la UPOM al documento del Plan de

Desarrollo del Departamento

Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién

1 Realizar una difusién constante en la comunidad del Departamento del Plan de
Desarrollo tanto institucional como de la unidad académica, asi como indicar
doénde pueden tener acceso a dichos documentos. Ademas es necesario
determinar el grado de conocimiento de alumnos y profesores de Irrigacion

acerca de esta informacién

Responsable: Oficina de Acreditacion

CATEGORIA 2. PERSONAL ACADEMICO.

Indicador 3. Actividades de los profesores

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El promedio de la carga horaria semanal frente a grupo, de todos los profesores de
tiempo completo que prestan servicio al programa, no deber4 exceder las 18 horas
por semana, debiendo dedicar el resto de las horas contratadas con la institucién a
otras actividades académicas, cuya distribucion deseable deberé ser:

Clasificacion de actividades de los profesores *

Profesor dedicado
principalmente a
docencia

Profesor dedicado
principalmente a
investigacion

1.Docencia
Docencia frente a grupo: clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y

laboratorios

Docencia individualizada: asesoria especializada sobre los cursos que se
impartan

Otras actividades docentes: Preparacidn de clases, correccion de
examenes, redaccion y preparacion de material de apoyo a la docencia,
formacion propia con fines docentes

Horas por semana

Horas por semana

Entre 6y 18
Entre 2y 6
Entre 6y 9

Entre 3y 8

2. Tutoria y direccién individualizada de estudiantes
Tutoria de estudiantes: Programa de tutoria

Direccidn de tesis y proyectos individuales de alumnos

Entre 2y 6

Entre 2y 6

3. Generacion y aplicacion del conocimiento **

Realizacién directa de proyectos de investigacion o de aplicacion
innovadora del conocimiento.

Redaccién y publicacién de libros y articulos resultantes
Imparticion de conferencias y seminarios; participacion activa en

reuniones cientificas

Entre 4y 6

Entre 20y 30

13
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Clasificacion de actividades de los profesores *

Profesor dedicado
principalmente a
docencia

Profesor dedicado
principalmente a
investigacion

Horas por semana

Horas por semana

V. 4. Gestion académica
Gestién académica colegiada: participacion en cuerpos colegiados
formales (colegios, consejos, comisiones dictaminadoras, etc.)
Gestidn colectiva de docencia (Comités Curriculares)

Gestidn colectiva de generacion y aplicacion del conocimiento: comisiones
para la evaluacion de proyectos de investigacion, vinculacién o difusion,
etc.

Gestidn académica personal: direccion, coordinacion y supervision de
programas educativos, de investigacion, de vinculacién o difusion

Entre 2y 10

Entre 2y 10

5. Formacion profesional disciplinaria del docente
Formacién en programas de posgrado

Entre 20 y 40

Entre 20 y 40

V. 6. Otras actividades
Difusién cultural

Desarrollo personal en la institucidn: asistencia a seminarios y cursos de
desarrollo profesional no disciplinario

Vinculacién con el sector social, el productivo y el de servicios

Entre 2y 20

Entre2y 4

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 En lo que se refiere a docencia individualizada, es necesario en primera

instancia realizar la difusidon de los horarios de asesorias de los profesores.
Aunado a esto, es importante implementar un mecanismo que permita
documentar la imparticién de las mismas. Esto podria consistir en una bitacora
en la que los alumnos que acudan a recibir asesorias anoten sus datos y que
esta sea entregada a fines de cada mes a la subdireccion académica. A su vez,
gue dicha instancia remita una copia de esta informacién a la oficina de
acreditacion para el célculo de las estadisticas requeridas.

Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
Acreditacion

Implementar el programa de tutorias en el Departamento de Irrigacion. Para
ello es necesario realizar un plan de trabajo en el que se considere los pasos a
seguir para su correcta y adecuada aplicacion, asi como la generacién de los
instrumentos y herramientas necesarios para que sean utilizados por los
tutores. Se recomienda iniciar con un programa piloto en el que se incluya a un
determinado numero de profesores y alumnos para iniciar las actividades de
tutoria, esto con el fin de realizar una evaluacion del mismo al finalizar el
semestre y detectar los aspectos que deban ser mejorados. Es importante
realizar un diagnostico inicial de los alumnos para determinar quiénes deben
formar parte del programa de tutorias.

Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

14
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Indicador 4. Evaluacién

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

1 De la funcion docente-Todos los profesores que participen en el programa deben estar
siendo evaluados en su funcién docente con fines de mejorar su desempefio. Esta evaluacién
debe ser continua, en cada periodo escolar, y sus resultados deberan ser conocidos por el
profesor; en ella intervendran pares académicos y en la medida de lo posible, otras instancias
relacionadas con el programa, debiendo tomar en cuenta la opinién de los alumnos.

Los instrumentos de evaluacion docente deben abarcar los distintos aspectos de esta
actividad, entre otros el nivel de conocimientos sobre la asignatura, dominio y seguridad sobre
los temas, forma de exponer o de promover el aprendizaje sobre los temas, confianza que
inspira a los alumnos, motivacién y fomento de su interés por la asignatura, promocién por su
participaciébn en clase, por el desarrollo de razonamientos, habilidades y creatividad
relacionadas con la tematica de la asignatura, medida de logros de aprendizaje a través de la
realizacién de trabajos y tareas, nivel de exigencia para evaluar, equidad para calificar y
oportunidad en la entrega de resultados, coherencia con el grado de dificultad de los
examenes con el nivel de enseflanza, asiduidad y puntualidad.

2 De la funcién académica-Todos los profesores de tiempo completo, y aquellos que realicen
actividades diferentes a la imparticibn de clases, deben estar siendo evaluados en estas
funciones con fines de permanencia y promocién. Esta evaluacion debe ser continua, por lo
menos una vez al afio y sus resultados deberan ser conocidos por el profesor; en ella
intervendran pares académicos y en la medida de lo posible, otras instancias relacionadas con
el programa.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Es importante considerar la funcion académica en las evaluaciones que se
realicen en el Departamento, ya que actualmente esta se realiza solo para los
profesores que participan en Estimulos. Ademas, es necesario retomar los
resultados obtenidos en las evaluaciones para determinar los aspectos que
deben mejorar y reforzarse en la actividad tanto académica como docente
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién

1 Considerar en la evaluacion docente, el andlisis de los métodos de ensefianza
aprendizaje utilizados actualmente por los profesores, con el fin de determinar
las mejoras necesarias en este aspecto en la busqueda de una mejor calidad
en la ensefanza
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién

Indicador 5. Participacion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa debera tener claramente especificado el grupo de profesores que participan en él
y su tiempo de dedicacién; dispondra de un curriculum vitae de cada uno de ellos, donde se
sefialen cada uno de los aspectos sobresalientes en cuanto a grados académicos obtenidos,
experiencia profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades cientificas y/o
profesionales, premios y distinciones, entre otros.

5.2.7.1 Es importante que se tenga informacion del grado de participacion de los profesores
de tiempo completo y tiempo parcial, asi como que exista una participacion suficiente y
adecuada en el programa de este tipo de personal.
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Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Actualizar el curriculum de los profesores por lo menos una vez al afio de
acuerdo al formato establecido por CACEI. Para ello es necesario sensibilizar a
los profesores en el hecho de que su participacion es necesaria y valiosa para
poder llevar a cabo esta actividad, esto debido a que se requieren evidencias
de todo lo descrito en el curriculum
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
Acreditacion

Indicador 8. Integracion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

5.2.8.1 En Ciencias Basicas y Matematicas:
5.2.8.1.1 Por lo menos 20 % de las horas correspondientes de las asignaturas de este grupo, debe
ser impartido por profesores formados en las respectivas disciplinas.
5.2.8.1.2 Por lo menos 40 % de las horas correspondientes a las asignaturas de este grupo, debe
ser impartido por profesores de tiempo completo.
5.2.8.2 En Ciencias de la Ingenieria: Por lo menos 40 % de las horas correspondientes a este grupo,
debe ser impartido por profesores de tiempo completo que tengan por lo menos grado de maestria
5.2.8.3 En Ingenieria Aplicada: Por lo menos 50 % de las horas correspondientes a las asignaturas de
este grupo, debe ser impartido por profesionales de la disciplina que tengan como minimo cinco afios
en el ejercicio de la profesion.
5.2.8.4 En Ciencias Sociales y Humanidades: Por lo menos 50 % de las horas correspondientes a las
asignaturas de este grupo, debe ser impartido por profesores formados en las respectivas disciplinas.
5.2.8.5 Debera haber al menos un nimero de profesores de tiempo completo que sea como minimo el
2% de la matricula del programa, que tengan la especialidad de éste y que se encuentren impartiendo
clases en él.
5.2.8.6 En el caso de que la planta académica cumpla con los requisitos de integracién aqui sefialados,
la institucién y/o la unidad académica a que esté adscrito el Programa debera adoptar las medidas
pertinentes para que esta situacién se mantenga. Si esta situacion no se da, debera haber un plan
académico administrativo para integrar la planta académica sefialada en este apartado, que incluya un
plazo fijo para su consecucién y que esté aprobado por la maxima autoridad de la institucién, personal o
colegiada.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 En el Plan de Desarrollo del Departamento se tiene un apartado para el rubro
relacionado con el Plan Académico Administrativo. Sin embargo este no ha
sido desarrollado, por lo que no se han sentado las bases sobre como se
realizaran las actividades en este aspecto. De tal modo, que es necesario
considerar este rubro al hacer la revision del Plan de Desarrollo
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién

Indicador 9. Actualizacion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa debera proporcionar los medios para que el personal académico cumpla con su
obligacion de estar permanentemente actualizado en aspectos relativos a su disciplina, asi
como a su profesionalizacibn como docente.

5.2.9.1 Es conveniente que exista un programa de actualizacion y no sélo actividades aisladas
en esta linea, asi como que en el presupuesto se incluya una partida para este rubro.

5.2.9.2 Es conveniente que se tenga informacion estadistica sobre las actividades que en este
rubro, realiza el personal académico que participa en el programa.

16




Qiforme de fctividades

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Estructurar un programa de actualizacion en el que se consideren cursos a los
gue puedan asistir la mayoria de los profesores del Departamento. Para ello es
necesario hacer difusion de los mismos, facilitar la participacion de los
docentes y dar seguimiento para contar con evidencias en este aspecto
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
Acreditacion

Indicador 1A4. Formacion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Es deseable que la institucion a que esté adscrito el programa, en caso de ser necesario,
cuente con un programa de formacion de profesores que no se refiera a la capacitacion o
actualizacion de los profesores que ya participan en el programa, sino a personas que puedan
incorporarse como profesores del programa.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 No se cuenta con un programa de formacion de profesores. Este aspecto esta
considerado para tratarse en el Plan de Desarrollo del Departamento, sin
embargo no ha sido desarrollado, ni se han sentado las bases que daran pie a
la realizacién de esta actividad
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

CATEGORIA 3. ALUMNOS.
Indicador 1. Ingreso

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Es necesario que el alumno que ingresa a un programa de ingenieria satisfaga un minimo de
requisitos en cuanto a conocimientos, habilidades, actitudes y valores, sefialados en un perfil
de ingreso, verificables mediante mecanismos eficaces y eficientes que permitan que sélo
sean aceptados quienes cumplan con los minimos que al respecto se fijen.

5.3.1.1 Estard establecido que los aspirantes presenten un examen de admision, que, de
acuerdo con el perfil, permita un proceso de seleccion en el que sélo sean aceptados aquellos
aspirantes que cumplan con el minimo de conocimientos, actitudes, y habilidades establecidos
previamente.

5.3.1.2 Debera existir una guia 0 manual que contenga toda la informacion relativa al proceso
de admisién, mismo que se entregara oportunamente a los aspirantes a ingresar al programa.

5.3.1.3 Los criterios de seleccion de los aspirantes a ingresar deberan ser explicitos y tomar
en cuenta los requerimientos anteriormente sefialados, asi como sus antecedentes
académicos.

5.3.1.4 En el caso de que el proceso de admisién de los aspirantes sea de caracter
institucional, es conveniente que se tomen en cuenta los requerimientos especificos de
ingreso al programa.
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Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 No se ha definido un perfil de ingreso especifico para los alumnos que desean
entrar al Departamento de lIrrigacion, por lo que es necesario establecer los
lineamientos en este sentido y posteriormente realizar una difusion adecuada y
constante del mismo, para que quienes deseen ingresar al programa estén
debidamente enterados de los requerimientos
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

1 No se aplica examen de admisién en el Departamento de Irrigacion, sin
embargo a través de un examen de diagnéstico se pueden detectar los
conocimientos y habilidades de los alumnos de nuevo ingreso. Con los
resultados obtenidos, se puede canalizar a un programa de tutorias o
asesorias a los alumnos que requieran reforzar sus conocimientos en ciertas
areas. A su vez, se puede incentivar a los alumnos que sean detectados como
de alto rendimiento, con el fin de disminuir el indice de reprobacion y aumentar
la eficiencia terminal en el Departamento
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

Indicador 3. Apoyos

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa tendra en su operacion diversos apoyos como: tutoria, asesoria, orientacion
vocacional, profesional, sociocultural, material bibliogréfico especializado y otros similares.

5.3.3.1 Es necesario que las actividades de tutoria estén descritas claramente, indiquen
tiempos y tareas de los profesores destinados a ellas y sean del conocimiento de los alumnos.

5.3.3.2 Es conveniente que las actividades de asesoria y las demas que el programa brinde a
los alumnos, estén descritas claramente.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

I Contar con un plan de trabajo enfocado al programa de tutorias del
Departamento de acuerdo a las necesidades especificas de los estudiantes y
en la que se incluya orientacion vocacional, actividades socioculturales, etc.
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién

9 Estructurar un programa en el que se contemplen especificamente las
actividades de asesorias, sobre todo en las materias con mayor indice de
reprobacion. Para ello es necesario detallar las asignaturas o temas que se
atenderan, los tiempos destinados para ello, a que alumnos ira dirigido,
guienes impartiran las asesorias y otros aspectos que se consideren necesario
incluir en dicho programa
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién
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CATEGORIA 4. PLAN DE ESTUDIOS.
Indicador 1. Objetivos y estructura

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El plan de estudios enunciara los objetivos del programa, los cuales deberan estar
identificados con los propositos de éste; asimismo, deberd estar estructurado en forma
coherente, de tal manera que el estudiante adquiera los conocimientos fundamentales,
desarrolle y asuma las actitudes, habilidades y valores requeridos para el ejercicio de su
profesion, que sean congruentes con la mision de la institucion y el perfil del egresado. El Plan
debera ser del conocimiento de profesores, alumnos, autoridades y personal de apoyo
académico del programa.

Los objetivos del plan de estudios deberan considerar:

5.4.1.1 La capacidad para definir, plantear y atender problemas de la Ingenieria afines en

cuanto a la demanda de los sectores productivo, social y de servicios.

5.4.1.2 El fomento de la responsabilidad de la Ingenieria en el mantenimiento de la calidad de
sus productos y de sus impactos ecolégicos.

5.4.1.3 La asuncidn de valores éticos en el ejercicio de la profesion.

5.4.1.4 El desarrollo de la capacidad de para mantener la competencia en el ejercicio de la

profesion.

5.4.1.5 La generacion de los habitos de estudio, la disciplina, el trabajo en grupos
disciplinarios e interdisciplinarios y la cultura informéatica.

5.4.1.6 El desarrollo de habilidades y actitudes para ejercer el liderazgo en la sociedad,

impulsando la capacidad y competencia tecnoldgica del pais.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Mantener informada a la comunidad del Departamento de manera constante y
eficiente sobre los objetivos y la estructura del plan de estudios. Esto puede
hacerse a través de una difusion continua con tripticos, presentaciones en
power point, medios electrénicos (pagina web, e-mail), etc. A su vez, es
necesario indagar el grado de conocimiento de la comunidad académica en
este aspecto, lo cual se puede hacer a través de encuestas aplicadas a la
comunidad del Departamento y con la informacién obtenida definir los aspectos
que requieren reforzarse en la difusion
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
acreditacion

Indicador 2. Perfil del egresado

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Debe ser pertinente con la demanda del entorno productivo, social y de servicios, formar parte
del plan de estudios, asi como ser del conocimiento del alumno en el momento de su ingreso
y durante su estadia en el programa.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Es necesario incluir el perfil del egresado en las actividades de difusion del plan
de estudios, con el fin de que sean del conocimiento de la comunidad
departamental. Ademas, este indicador requiere que se realicen
investigaciones de mercado laboral sobre la demanda de egresados, por lo que
se necesita indagar de manera constante con los empleadores, las habilidades
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y conocimientos que buscan en un Ingeniero en Irrigacion. Para ello se debe
establecer un sistema constante y funcional que entable y mantenga la
comunicacion con diversos empleadores en el &mbito de la irrigacion
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
acreditacion

Indicador 5. Extensioén

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Las asignaturas de un plan de estudios de ingenieria se clasifican en cinco areas basicas que
se seflalan a continuacion

Minimo requerido

Ciencias Basicas y Matematicas 800 horas
Ciencias de la Ingenieria 900 horas
Ingenieria Aplicada 400 horas
Ciencias Sociales y Humanidades 300 horas
Otros Cursos 200 horas

No es recomendable exceder de 20 horas a la semana el tiempo dedicado a las clases
tedricas.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Debido a las adecuaciones al reporte de autoevaluacion solicitadas por el
comité evaluador de CACEI, no se cubren las 800 horas minimas requeridas
en el area de Ciencias Basicas y Matematicas, ya que de acuerdo a la
clasificacion que definieron los evaluadores, el programa de Ingeniero en
Irrigacion cuenta solamente con 672 horas en dicha area. Por lo anterior, es
indispensable considerar este aspecto en las actividades de revision del plan
de estudios con el fin de lograr el cumplimiento de las horas minimas en este
indicador
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

Indicador 6. Contenidos

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

i Todas las asignaturas deberan tener descritos sus objetivos generales y particulares, :
i congruentes con los objetivos del plan de estudios, sus contenidos especificos desarrollados y
i explicitos, recomendaciones de las actividades de aprendizaje, asi como bibliografias minimas !
i y de apoyo, actualizadas. E

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 La bibliografia que se menciona en el plan de estudios no se encuentra
actualizada en su totalidad, por lo que es necesario considerar este aspecto en
la revision del plan curricular para renovar la bibliografia propuesta.
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién
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Indicador 7. Revisidn

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El plan de estudios debera haber sido revisado en su conjunto - no necesariamente cambiado
— por lo menos una vez cada cinco afios, y sujeto a una actualizacion permanente de los
contenidos de las asignaturas que lo requieran. En las revisiones deberan intervenir cuerpos
colegiados y se tomaran en cuenta los requerimientos para la actualizacion del ejercicio
profesional para la disciplina; sera necesario que quede constancia de las modificaciones
propuestas y de su aplicacion.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Llevar a cabo la revision del plan de estudios de la carrera considerando los
requerimientos de CACEI, ademéas de incluir la participacibn de cuerpos
colegiados y del sector productivo en dicho proceso.

Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion
Indicador 8. Cobertura

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Deberan existir mecanismos en operacion, que permitan verificar el cumplimiento del plan de
estudios en cuanto a sus objetivos y a la cobertura de los contenidos programaticos. :

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Debido a que no todos los profesores entregan reportes de avances de curso,
se sugiere implementar un mecanismo de seguimiento utilizando como apoyo a
los jefes de grupo. Para ello es necesario entregarles una bitacora, ya sea
semanal, quincenal o mensual, en el que registre la asistencia del profesor y
sea firmada por el jefe de grupo. Este reporte debera ser entregado a la
subdireccion académica con el fin de que puedan ser tomadas las medidas
pertinentes al respecto en caso de detectar faltas constantes en algunos
profesores
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién
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CATEGORIA 5. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Indicador 1. Metodologias Alternativas

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Todo programa debera establecer que en varios cursos se incluya, en parte o en la totalidad
de su desarrollo, métodos de ensefianza diferentes a los tradicionales de exposicion oral del
profesor, tales como estudio de casos, desarrollo de proyectos, practicas de laboratorio con
participacion activa de alumnos, aprendizaje colaborativo, visitas a los sectores social,
productivo y de servicios, asi como otro tipo de actividades orientadas a mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje,

Para todo lo anterior el programa debera hacer uso de medios y tecnologias actualizados,
como por ejemplo el empleo de proyectores de imagenes de computadora, de aulas
interactivas, de paquetes de software, simulacién, redes de informacion y otros.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 En la medida de lo posible, implementar nuevos métodos de ensefianza
aprendizaje en las materias que lo requieran. Para ello se requiere sensibilizar
a los profesores y de ser necesario, que se actualicen en este aspecto.

1 Se requiere contar con manuales de practicas para todas las asignaturas que
contemplen préacticas en laboratorios
Responsable: Autoridades y profesores del Departamento de Irrigacion
Indicador 2. Herramienta de cOmputo

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

i A lo largo de la carrera las asignaturas deberan considerar el empleo de la herramienta :
i computacional (software), como una parte importante del proceso de ensefianza aprendizaje.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Realizar una encuesta a los alumnos del Departamento ya sea una vez al
semestre o al afio, con el fin de recopilar informacion para generar las
estadisticas relacionadas con el uso de la herramienta de computo que CACEI
solicita, las cuales se refieren al nimero de horas semanales que el alumno
utiliza la herramienta de cdmputo y si cuenta con computadora personal.
Responsable: Oficina de Acreditacion
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Indicador 4. Creatividad y comunicacion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

En las asignaturas teédricas y practicas deberan estar incluidas actividades orientadas al
fomento y desarrollo de la creatividad de los alumnos; el programa debera tener en operacién
programas especificos en esta linea y deber& contar con cursos y mecanismos destinados a
desarrollar sus habilidades en comunicacion oral y escrita.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Ademés de la materia de Seminario de Investigacién en la que se abordan
temas orientados a desarrollar habilidades en comunicacion oral y escrita, se
sugiere considerar incluir nuevamente como optativa la materia de Técnicas de
la Comunicacién Oral y Escrita con el fin de reforzar este aspecto.
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién

Indicador 5. Reprobacion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa debera tener definidas estrategias para disminuir los indices de reprobacion en
las asignaturas en las que éstos indices reflejen deficiencias en el aprendizaje.

5.5.5.1 El programa debera contar con estadisticas de los indices de reprobacién de todas las
asignaturas.

5.5.5.2 Es recomendable que el tamafio de los grupos no exceda de 45 alumnos.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Generar estrategias enfocadas a disminuir los indices de reprobacién, como lo
son las tutorias y las asesorias en las materias en las que se presenten
deficiencias en el aprendizaje. Para ello es necesario contar de manera
semestral con las estadisticas de las asignaturas con mayor indice de
reprobacion, ya que se puede detectar si esta deficiencia es recurrente en las
mismas materias en general o si existen variaciones

i Utilizar los exdmenes de diagndstico como punto de partida para proponer
cursos remediales en la busqueda de disminuir la reprobacion

1 Considerar en la revision del plan de estudios, mejorar la eficiencia del proceso

de ensefanza aprendizaje
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién
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CATEGORIA 6. INFRAESTRUCTURA.
Indicador 1. Aulas

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Las aulas deberan disponer del nimero de metros cuadrados suficientes para cada alumno,
en funcién de la capacidad que se les asigna (minimo de 1.2 m? por alumno), ademas de tener
las condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacion, temperatura, aislamiento del ruido,
mobiliario e instalaciones para medios audiovisuales. El numero de aulas serd el suficiente
para atender la imparticion de cursos que se programen en cada periodo escolar y se deberan
tener indices de uso horario con objeto de buscar la optimizacién de los espacios fisicos.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

f Considerar los 1.2 m? por alumno al designar los grupos en cada nivel escolar,
ademas de mantener los salones en las condiciones adecuadas de acuerdo a
las especificaciones de CACEI
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion
Indicador 3. Caracteristicas de los laboratorios

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El disefio y la operacion de los laboratorios deberan ser tales que permitan una operacion
eficiente y segura, ademas de contar con areas suficientes para llevar a cabo las practicas y
tener un buen mantenimiento.

5.6.3.1 Para una operacion eficiente de los laboratorios, entre otras cosas, éstos deben
disponer de superficies tales que las practicas de los alumnos se realicen en espacios amplios
y que dispongan de buenas condiciones de ventilacibn e iluminacién, asi como &areas
especificas para almacenamiento en condiciones de seguridad, de equipos, sustancias, y en
Su caso, areas para la realizacion de proyectos especiales.

5.6.3.2 Los laboratorios deberan cumplir con medidas de seguridad, entre las cuales estan la
disponibilidad de extintores en niumero y caracteristicas adecuadas para su uso y que no
hayan caducado, sistemas de eliminacion de residuos, salidas de emergencia despejadas y
claramente sefialadas, asi como reglamentos de funcionamiento que sean conocidos por los
usuarios y que contemplen mecanismos de evacuacion en caso de sismo.

5.6.3.3 Debera existir un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para cada uno de
los laboratorios que dan servicio al programa que considere al equipo y a las instalaciones.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

9 Diagnéstico de los equipos de seguridad de los laboratorios y del edificio del
Departamento de Irrigacion tales como botiquin, extintores, sefialamientos,
etc., ya que existen varios aditamentos caducos o defectuosos, los cuales
deben ser sustituidos

1 Los laboratorios deberdn contar con los reglamentos aprobados por el H.
Consejo Departamental, los cuales deben ser difundidos de manera efectiva y
apropiada
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i Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para cada uno
de los laboratorios de acuerdo a los requerimientos de la infraestructura y el
equipo
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién y personal
encargado de los laboratorios

Indicador 5. Acervo bibliografico

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Los titulos del acervo deberan ser producto de una adecuada seleccion y actualizacion, en las
gue intervenga el personal académico y estaran sujetos a una renovacién permanente, asi
como integrados de la siguiente manera:

5.6.5.1 Un minimo de cinco titulos diferentes por cada asignatura del plan de estudios de los
sefalados en la bibliografia correspondiente, actualizados y de buena calidad.

5.6.5.2 Una coleccién de obras de consulta utiles, formada por un minimo de 500 titulos
diferentes, que incluyan manuales técnicos de éareas afines al programa, enciclopedias
generales y especiales, entre otros.

5.6.5.3 Un nimero de ejemplares de un mismo titulo de los textos basicos, adecuado a la
poblacion estudiantil del programa.

5.6.5.4 Un minimo de cinco suscripciones vigentes a publicaciones periédicas basicas de
areas afines al programa, de innovaciones tecnoldgicas relacionadas con el programay de
Ciencias Bésicas.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Contar con un plan de renovacion permanente del acervo bibliografico de la
biblioteca del Departamento de acuerdo a las especificaciones de CACEI

1 Renovar las inscripciones a publicaciones periédicas con las que ya cuenta el
Departamento

1 Someter a aprobaciéon del H. Consejo Departamental, el reglamento de la
biblioteca del Departamento
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

Indicador 6. Servicios bibliotecarios

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Se deberan llevar registros actualizados de los servicios bibliotecarios prestados -
i preferentemente de los alumnos del programa — entre ellos el nimero de usuarios atendidos y
i de ser posible el tipo de servicio que emplean.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Generar las estadisticas referentes a los servicios bibliotecarios como son
préstamo interno, préstamo externo, nimero de usuarios por mes, etc., y que
estos datos sean utilizados renovar y mejorar de manera constante los
servicios que presta la biblioteca del Departamento
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion, Oficina de
Acreditaciéon y personal encargado de la Biblioteca del Departamento de
Irrigacion
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Indicador 8. Servicios de coOmputo

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Deberan tenerse las facilidades de acceso al uso del equipo y manuales, horarios amplios y
flexibles para atender la demanda, personal capacitado de soporte, asi como el software con
las licencias respectivas, para aplicaciones en areas del programa. Asimismo, es necesario
que se lleven registros del uso del equipo de computo para determinar indices de utilizacion.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Contar con manuales para el uso del equipo en la sala de cémputo y que estos
estén disponibles para los usuarios. Para el software original, si las licencias no
se encuentran fisicamente en el laboratorio de computo, contar con una
bitacora o registro que especifiqgue quien cuenta con el resguardo de la misma
para que pueda ser localizada con facilidad. Ademas, se requieren los indices
de utilizacién del equipo de computo por cada ciclo escolar
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigaciéon, Oficina de
Acreditacion y personal del Laboratorio de COmputo

Indicador 9. Cubiculos de profesores

i Para los profesores de tiempo completo y tiempo parcial, debera haber disponibilidad de
i cubiculos individuales o grupales que permitan al profesor tener un lugar de trabajo. Para los
i profesores por hora es recomendable que exista un lugar apropiado donde se puedan
i desarrollar actividades de asesoria y/o preparacion de material e intercambio académico. :

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:
i Crear espacios para los profesores de asignatura, donde puedan desarrollar
sus actividades complementarias a la docencia.
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

Indicador 10. Otros servicios

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Deberéd existir un minimo de instalaciones para el fomento de la vida académica, practicas
deportivas y actividades culturales, de acuerdo con el caracter general o particular que tenga
la institucidbn en sus programas, asi como para los equipos que se usen en actividades de
vinculacion y servicio externo. Asimismo, deberd de contar con los servicios sanitarios
suficientes y operando en condiciones decorosas.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:
1 Mantener los servicios sanitarios limpios y en condiciones adecuadas de

funcionamiento
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion
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CATEGORIA 8. EXTENSION, DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y
VINCULACION

Indicador 3. Vinculacién

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

5.8.3.1 Un minimo de actividades que impliquen un vinculo con los sectores social, productivo
y de servicios, asi como con otras instituciones educativas, tales como practicas, estancias y
otras, deberan estar sefialadas en el plan de estudios del programa, formar parte de los
esquemas del proceso ensefianza aprendizaje y programadas en tal forma que no interfieran
con las demas actividades académicas.

5.8.3.2. En forma explicita, con la normatividad correspondiente, y en su caso, con la
aplicacion eficiente de convenios, un programa debera operar vinculos efectivos con los
sectores productivo, social y de servicios en los que haya participacion de personal docente y
alumnos, con los correspondientes mecanismos de seguimiento y valoracion de los resultados
obtenidos.

5.8.3.3 Es conveniente que de alguna manera el programa se vincule con el medio familiar
del alumno.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:
1 De ser posible, generar algdn mecanismo que permita una vinculacion con el
medio familiar del alumno de Irrigacién
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién
CATEGORIA 10. RESULTADOS E IMPACTO

Indicador 1. Eficiencia terminal

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

El programa debera de contar con estrategias y mecanismos en operacion cuyo objetivo sea
abatir los indices de desercién en el flujo de los alumnos en los diferentes semestres, con
objeto de lograr incrementos permanentes en la eficiencia terminal.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Implementar el programa de tutorias en el Departamento de Irrigacion asi como
un plan de asesorias impartida ya sea por profesores del Departamento,
alumnos de alto rendimiento o alumnos de posgrado, enfocadas principalmente
a las materias con mayor indice de reprobacion

1 Mantener el apoyo al Club de Ciencias para que cuente con espacios y material
apropiados que le permitan auxiliar a los alumnos del Departamento en
actividades como asesorias y conferencias, entre otras

1 Retomar los resultados de la evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje
realizada a los profesores del Departamento, con el fin de determinar las
fortalezas y debilidades en este aspecto y generar acciones tendientes a
mejorar el proceso de ensefianza en el programa, que permitan a los alumnos
una mejor comprensién de los temas de las asignaturas
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacién
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Indicador 2. Eficiencia de titulacion

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Las opciones de titulacién deberan ser lo suficientemente variadas y eficientes para lograr que
i se titule el mayor nimero posible de egresados. Si el porcentaje promedio de titulados con
respecto a los egresados es bajo, deberd haber programas especificos destinados a !
i incrementar la titulacion. :

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Hacer una difusion adecuada y constante de las opciones de titulacion para
que sean del conocimiento de la comunidad del Departamento, lo cual puede
ser a través de carteles, platicas, programa de tutorias, etc.

Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion y Oficina de
Acreditacion

Indicador 3. Seguimiento de egresados

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Es necesario que existan programas de seguimiento de egresados que sean indicativos de la
labor que éstos efectlan y del grado de impacto en su desempefio en los ambitos profesional
y social, asi como de la satisfaccion de sus respectivos empleadores, expresada en
evidencias especificas comprobables.

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

9 Establecer un programa de seguimiento de egresados efectivo y funcional, el
cual permita recopilar la informaciéon necesaria para ser utilizada en la revision
del plan de estudios, asi como para generar las estadisticas que CACEI solicita
tales como datos de empresas, empleadores, desempefio de los egresados,
etc.

Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

Indicador 4. Evaluacion de egresados

Los lineamientos establecidos por CACEI para cumplir con este indicador son:

Un indicador que deber& considerarse es el resultado de una evaluacion que se haga sobre
los conocimientos de sus egresados, mediante mecanismos tales como el Examen General
para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), que aplique el CENEVAL en el area de la Ingenieria
correspondiente al programa, asi como su desempefio manifestado, o bien algan otro similar
qgue proporcione informacion confiable de ello. Asimismo, el programa debera utilizar la
informacion obtenida, para retroalimentacioén de su quehacer académico

Requerimientos a cubrir por parte del Departamento:

1 Debido a que el examen EGEL no cuenta con un instrumento especifico para
evaluar al egresado de Irrigacion, no se ha llevado a cabo dicha actividad. Por
lo que es necesario considerar en la revision del Plan de Desarrollo del
Departamento, la presentacion de un instrumento de evaluacién para su
aplicacion en CENEVAL
Responsable: Autoridades del Departamento de Irrigacion

28



Qiforme de fctividades

VI. Conclusiones y recomendaciones

Se identifica una necesidad de acciones de mejoramiento de la docencia y
actualizacion pedagdgica para poder incidir de manera sustantiva en el proceso de
ensefianza de los profesores y del aprendizaje de los alumnos. A través de un
diagnostico de la situacion actual del Departamento con respecto a los indicadores que
la acreditacion establece, asi como de la definicion de las debilidades y fortalezas del
mismo, se pueden generar estrategias encaminadas a mejorar el desempefo
académico.

El programa debe tener en cuenta que para enfrentar el proceso de acreditacién se
requiere la participacion de todos los involucrados ya sea directa o indirectamente. Por
ello, sera importante que el responsable de la unidad académica tenga comunicacion
constante con los mismos y haga del conocimiento de todos los interesados las
particularidades del proceso.

Se recomienda al programa académico, realizar actividades de retroalimentacion con
el personal académico con el fin de mantenerlos informados de los resultados
obtenidos con las actividades que se implementen. Es importante que los involucrados
se sientan parte del proceso para sentirse motivados a participar.

Ademas serd muy valioso que se documenten las actividades realizadas con el fin de
cumplir con las recomendaciones de CACEI y de mejorar la calidad de la ensefianza
en el Departamento, especialmente las de autoevaluacion, desde la conformacion de
equipos de trabajo hasta el envio del reporte al organismo acreditador. La
administracién en el Departamento de Irrigacion tiene una vigencia de tres afios y los
plazos para la evaluacion de la reacreditacion son de cinco afios, es por ello que con
la intencién de favorecer el seguimiento de los compromisos establecidos por el
programa con el organismo acreditador, debe preverse el cambio en la administracién
para que las acciones implementadas se continden llevando a cabo.

A continuacion se presentan las recomendaciones derivadas del analisis realizado
tanto en la autoevaluacion como de la visita del comité evaluador:

a) La primera cuestion que debe considerarse en un proceso de acreditacion es la
definicion y medicion de la calidad, la calidad significa diferentes cosas para los
diferentes actores implicados.

b) Los resultados de aprendizaje deben ser evaluados con criterios formativos,
pedagdgicos, procesuales y simbdlicos, y no solo en el cumplimiento de un
protocolo que implica el cumplimiento de indicadores y estandares.

c) El organismo acreditador exige la participacion de dos miembros del programa
académico en el taller de acreditacion, sin embargo, no es limitante para que
los demas miembros participantes puedan asistir. Se recomienda que se
considere la participacion del responsable del programa académico y del
coordinador del programa de acreditacion, pero ademas la asistencia del
equipo de trabajo directamente relacionado con la conformacion del documento
de autoevaluacion, ya que esto permitira resolver dudas acerca de temas
medulares del proceso y estandarizar el manejo de la informacion.

d) Se sugiere generar el programa de tutorias como una manera de ayudar a los
alumnos a integrarse al Departamento, asi como en la busqueda de la
disminucion de la desercidén escolar y un aumento en la eficiencia terminal al
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darle seguimiento a los alumnos desde su ingreso hasta su egreso del

programa.
Se requiere un trabajo intenso por la parte institucional y departamental para
poner en marcha este programa, es una necesidad existente. Los instrumentos
y/o mecanismos propuestos deberan ser revisados y avalados por parte del
cuerpo académico del Departamento.

Serd importante realizar una difusion en la comunidad departamental del
significado del proceso de autoevaluacion y acreditacion.
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